
 
 

 
 
Das Erzbistum Freiburg – Körperschaft des öffentlichen Rechts - sucht für die Stabsstelle 
Fundraising im Erzbischöflichen Ordinariat eine(n) 
 

Fundraiser/in. 
 
Vorgesehener Beginn der Tätigkeit: 01.10.2010. 
 
Tätigkeitsschwerpunkte: 
 
� Konzeption von (Groß-)Spender-, Stifter- und Sponsorenkommunikationsmaßnahmen 
� Durchführung von Events für Großspender-, potenzielle Erblasser und Stifter 
� Persönliche Betreuung von Großspendern, potenziellen Erblassern und Stiftern 
� Relationship und Feedback Management 
 

Anforderungsprofil: 
 

� FH – oder Universitätsstudium 
� Anerkannte (Zusatz-)Ausbildung zur/m Fundraiser/in 
� 2 bis 3jährige Erfahrung im Fundraising oder Erfahrungen in Öffentlichkeitsarbeit und 

Marketing, vorzugsweise im kirchlichen oder karitativen Bereich 
� Organisationsgeschick und Erfahrung im Projektmanagement 
� Hohe kommunikative Kompetenz im persönlichen Kontakt 
� Einfühlungsvermögen gegenüber Spendern, Erblassern und Stiftern 
� Kreativität, Stil- und Textsicherheit 
� Selbstständiges Arbeiten und Teamfähigkeit 
� Erfolgs- und ertragsorientiertes Arbeiten nach wirtschaftlichen Zielvorgaben 
� Hohe Dienstleistungsorientierung 
� Bereitschaft zum regelmäßigen Dienst auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten 
� Zugehörigkeit zur und Identifikation mit der katholischen Kirche. 
 
Dem Arbeitsverhältnis liegt die „Arbeitsvertrags- und Vergütungsordnung“ der Erzdiözese 
Freiburg (im Wesentlichen vergleichbar mit dem TVL) zu Grunde. Schwerbehinderte werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Im Interesse einer aktiven Gleichstellungspolitik fordert das Erzbistum Freiburg ausdrücklich 
Frauen zur Bewerbung auf. 
 
Weitere Auskünfte erteilt Herr Schnieders telefonisch unter 0172 - 2845417. 
Bitte sehen Sie von einer elektronischen Übermittlung ab und senden Sie Ihre Bewerbung  
bis zum 13.08.2010 an das  
Erzbischöfliche Ordinariat, Abt. IV, Schoferstr. 2, 79098 Freiburg 


